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Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Lavoro Autonomo, avente
per oggetto I’ attivita di responsabile metodologico esperto di certificazione delle
competenze nell’ambito della “Convenzione attuativa per attivita di ricerca relativa ai
percorsi formativi e alle certificazioni rilasciate da atenei stranieri per infermieri” (Cod.
attivita 240115SOC), stipulata tra PoliS-Lombardia e il Dipartimento di Medicina e
Innovazione Tecnologica dell’Universita degli Studi dell’Insubria — (Codice Bando: DIMIT
— LAUT 2026-002) - Approvazione atti commissione di valutazione e nomina vincitore

IL DIRETTORE

Premesso che

- in data 20 maggio 2026 si ¢ riunita la Commissione giudicatrice relativa alla selezione per il
conferimento di un incarico di Lavoro Autonomo per lo svolgimento dell’ attivita di
responsabile metodologico esperto di certificazione delle competenze nell’ambito della
“Convenzione attuativa per attivita di ricerca relativa ai percorsi formativi e alle certificazioni
rilasciate da atenei stranieri per infermieri” (Cod. attivita 240115S8OC), stipulata tra PoliS-
Lombardia e il Dipartimento di Medicina e Innovazione Tecnologica dell’Universita degli Studi
dell’Insubria ed ¢ quindi necessario procedere all’approvazione atti e alla nomina del vincitore.

Visti

- Tart.6 della Legge 9 maggio 1989, n.168, sull’autonomia universitatia;

- lart.2222 e seguenti del Codice civile che disciplina le prestazioni d’opera;

- l'art. 7 comma 6 e seguenti, del D.Lgs. 165/2001 recanti le Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- Tlart. 1, comma 303, lett. a della legge 11 dicembre 2016, n.232;

- Tart. 409 del c.p.c. relativo alle controversie individuali di lavoro;

Richiamati

- lo Statuto di Ateneo:

- Codice Etico, di Comportamento e norme per lintegrita nella Ricerca dell’universita e degli
Studi dell’Insubtia: Testo Unificato;

- il Regolamento per 'amministrazione la finanza e la contabilita emanato con D.R. Rep. n.
1343/2013 del 7 novembre 2013, entrato in vigore il 02 gennaio 2014, con patticolare
riferimento all’art.3 comma 3 secondo il quale il Dipartimento, definito come Centro di
responsabilita, ha autonomia finanziaria e amministrativa, risponde della corretta gestione delle
proprie risorse, per il raggiungimento degli obiettivi programmati;

- il Manuale di Amministrazione e Contabilita in vigore dal 2 gennaio 2014, aggiornato al DDG
3 dicembre 2025, rep. n. 1513, in particolar modo il paragrafo 8.8 parte “Personale, consulenze
e collaborazioni esterne” al comma 2 secondo il quale “Ai sensi dell’art. 7, co. 6 del D. Lgs
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165/2001, I’'Universita puo conferire incarichi individuali, attraverso lo strumento dei contratti
di lavoro autonomo, per prestazioni occasionali solo nei casi previsti dalla legge per eventi e
situazioni straordinarie non fronteggiabili con le risorse umane interne;

- il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni
all’'Universita degli Studi dell’Insubria il Regolamento per 'amministrazione la finanza e la
contabilita e il Manuale di Amministrazione e contabilita;

- la richiesta del Responsabile Scientifico del Progetto di autorizzazione a bandire tramite
selezione pubblica un contratto di lavoro autonomo avente per oggetto I’ attivita di responsabile
metodologico esperto di certificazione delle competenze nell’ambito della “Convenzione
attuativa per attivita di ricerca relativa ai percorsi formativi e alle certificazioni rilasciate da atenei
stranieri per infermieri” (Cod. attivita 24011580C), stipulata tra PoliS-Lombardia e il
Dipartimento di Medicina e Innovazione Tecnologica dell’Universita degli Studi dell’Insubria e
Iesito negativo della ricognizione interna;

- il Decreto del Direttore Vicario del Dipartimento di Medicina e Innovazione Tecnologica Rep.
n. 91/2026 con il quale ¢ stata indetta 'emanazione del bando di selezione per il conferimento
di un incarico di Lavoro Autonomo, avente per oggetto I’ attivita di responsabile metodologico
esperto di certificazione delle competenze nell’'ambito della “Convenzione attuativa per attivita
di ricerca relativa ai percorsi formativi e alle certificazioni rilasciate da atenei stranieri per
infermieri” (Cod. attivita 240115SOC), stipulata tra PoliS-Lombardia e il Dipartimento di
Medicina e Innovazione Tecnologica dell’'Universita degli Studi dell’Insubria e il relativo bando
di concorso pubblicato sul sito web del Dipartimento di Medicina e Innovazione Tecnologica e
all’Albo On Line di Ateneo dal 27 aprile 2026 al 12 maggio 2026 secondo quanto previsto dal
Regolamento di Ateneo;

- le domande pervenute per la candidatura della suddetta procedura;

- il Decreto del Direttore Vicario del Dipartimento di Medicina e Innovazione Tecnologica Rep.
n. 128/2026 con il quale ¢ stata approvata la composizione della Commissione giudicatrice
relativa alla selezione per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo in oggetto;

- il verbale dalla commissione di valutazione tiunitasi in data 20 maggio 2026 Rep. n. 4/20206;

- la graduatoria da cui risulta vincitrice della selezione per il conferimento dell’incarico di lavoro
autonomo la dott.ssa Francesca Reato;

Accertati:

- dal Responsabile del Procedimento Amministrativo la completezza e regolarita dei vari atti
inerenti al procedimento;

Ritenuto opportuno

- approvare gli atti della commissione e procedere all’approvazione della graduatoria di merito;

DECRETA

1. diapprovare gli atti dei lavori della commissione di valutazione di cui al verbale del 20 maggio
2020, consistente nell’assegnazione di n. 1 incarico di lavoro autonomo, avente per oggetto
Pattivita di responsabile metodologico esperto di certificazione delle competenze nell’ambito
della “Convenzione attuativa per attivita di ricerca relativa ai percorsi formativi e alle
certificazioni rilasciate da atenei stranieri per infermieri” (Cod. attivita 24011550C), stipulata
tra PoliS-Lombardia e il Dipartimento di Medicina e Innovazione Tecnologica dell’'Universita
degli Studi dell’'Insubria, per la durata della convenzione suddetta;

2. diapprovare la seguente graduatoria in seguito alla valutazione dei titoli:
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di dichiarare vincitrice della procedura la dott.ssa Francesca Reato;

4. di attribuire I'incarico di lavoro autonomo di cui all’oggetto alla seguente vincitrice: dott.ssa
Francesca Reato;

5. di incaricare la Segreteria Amministrativa del Dipartimento dell’esecuzione del presente
provvedimento che sara registrato nel repertorio generale dei decreti del Dipartimento di
Medicina e Innovazione Tecnologica e che verra pubblicato all’albo on line e alla pagina
“concorsi” del sito di Ateneo.

Varese, data della firma digitale

I1 Direttore Vicario
Prof.ssa Francesca Rovera
Firmato digitalmente
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