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Oggetto: Approvazione atti della commissione giudicatrice e nomina vincitore per
il bando per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo avente per oggetto
attivita di ricerca nell’ambito del progetto PRIN 2022- Codice 2022RPL53N,
"CUP J53D23005860006" dal titolo “Demographic and legal changes. Towards an
elder law”, finanziato dal’Unione Europea — NextGeneration EU — Codice bando
DiECO005_2025_ILLA_PRIN

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

- Premesso che con nota prot. 1845 del 15 ottobre 2025 la Prof.ssa Alba Francesca
Fondrieschi, professore ordinario del Dipartimento di Economia, ha richiesto
Iattivazione di una procedura di selezione pubblica per I'affidamento di un incarico di
lavoro autonomo avente per oggetto attivita di ricerca sul progetto “Demographic and
legal changes. Towards an elder law”, nell’ambito del progetto PRIN 2022- Codice
2022RPL53N, "CUP J53D23005860006" dal titolo “Demographic and legal changes.
Towards an elderlaw”, finanziato dall’'Unione Europea — NextGeneration EU, per un
importo di € 3.000,00 (lordo Ateneo), da imputare sui fondi del progetto
FONDO11_PRIN_2022-2025, sull’ UA.00.02 - Dipartimento di economia, del budget
dell’esercizio 2025, di cui ¢ responsabile la prof.ssa Alba Francesca Fondrieschi:
Oggetto della prestazione:

- la progettazione, lo svolgimento delle attivita di ricerca e il coordinamento delle
attivita scientifiche e divulgative in tema di diritto degli anziani;

- attivita di raccolta e analisi delle normative nazionali e internazionali e della
giurisprudenza piu rilevante sul tema, raccolta, selezione e analisi dei materiali correlati
(quali modelli contrattuali, lavori preparatori, ecc.), delle politiche pubbliche e delle
best practice, sia a livello nazionale che internazionale, anche nel contesto della silver
economy e della silver society;

- monitoraggio e aggiornamento della bibliografia in tema di elder law, valorizzazione
dei risultati della ricerca con la raccolta, 'inserimento e ’eventuale redazione di saggi e
report su tematiche connesse al diritto degli anziani;

- organizzazione e promozione di eventi scientifici, tra cui seminari, conferenze e
workshop, finalizzati alla diffusione dei risultati della ricerca e al confronto tra studiosi,
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professionisti e policy makers, gestione e coordinamento del sito “elder law — diritti
anziani e societa’;

- trattamento e protezione dei dati personali nella progettazione e la manutenzione del
sito.

Visto I'art.6 della Legge 9 maggio 1989, n.168, sull’autonomia universitaria;

Visto l'art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i;
Visto l'art. 2222 e seguenti del Codice civile che disciplina le prestazioni d’opera;
Richiamato lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale rep. n. 308/2012 e in
particolare gli articoli 40, 43 e 46 che disciplinano le competenze dei Dipartimenti, dei
Corsi di Studio e della Scuola;

Richiamato il Codice Etico dell'Universita degli Studi dell’Insubria, emanato con
Decreto Rettorale rep. n. 705/2012;

Richiamato I’art. 8.8 “Personale, consulenze e collaborazioni esterne” del Manuale di
Amministrazione e contabilita, in vigore dal 2 gennaio 2014, aggiornato al DDG 25
novembre 2016, n. 980;

Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a
soggetti esterni Emanato con Decreto Rettorale 1° febbraio 2023, n. 99;

Verificata 'oggettiva impossibilita di ricorrere a personale gia in servizio presso
I’Ateneo all’esito negativo della ricognizione di personale interno;

Richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento Rep. n. 136/2025 nella seduta del
27 ottobre 2025 con la quale si approva I'emanazione di una procedura pubblica di
selezione per I'affidamento di un incarico di lavoro autonomo per attivita di ricerca sul
progetto “Demographic and legal changes. Towards an elder law”, nell’ambito del
progetto PRIN 2022- Codice 2022RPL53N, “CUP ]53D23005860006” dal titolo
“Demographic and legal changes. Towards an elderlaw”, finanziato dall’'Unione
Europea — NextGeneration EU;

Richiamato il Decteto del Direttore di Dipartimento Rep. n. 183/2025 del 10.11.2025
di indizione del bando per la procedura pubblica di selezione per 'affidamento di un
incarico di lavoro autonomo per attivita di ricerca sul progetto “Demographic and
legal changes. Towards an elder law”, nell’ambito del progetto PRIN 2022- Codice
2022RPL53N, “CUP J53D23005860006” dal titolo “Demographic and legal changes.
Towards an elderlaw”, finanziato dall’'Unione Europea — NextGeneration EU;
Richiamato il Decreto del Direttore di Dipartimento Rep. n. 200/2025 del
01/12/2025 di nomina e approvazione della composizione della Commissione
Giudicatrice;

Accertata I'insussistenza di requisiti di incompatibilita con le dichiarazioni prot. n. 2228
del 02/12/2025, prot. n. 2229 del 02/12/2025 e prot. n. 2230 del 02/12/2025;

Preso atto dei verbali trasmessi dalla Commissione Giudicatrice, verbale della I
adunanza Rep. n. 172/2025 del 02/12/2025 e verbale della II adunanza Rep. n.
173/2025 del 02/12/2025;

Richiamata la graduatoria riportata nel verbale (Rep n. 173/2025 del 02/12/2025) da
cui risulta vincitrice della selezione la dott.ssa Fusco Virginia, in possesso dei requisiti
richiesti nel bando;

Accertata la regolarita formale degli atti;

Accertato che 1 costi del contratto di € 3.000,00 (lordo Ateneo) che trova adeguata
copertura finanziaria sui fondi FONDO11_PRIN_2022-2025, alla voce COAN CA.
04.41.09.03 altre prestazioni e servizi da terzi, sull’ UA.00.02 - Dipartimento di
economia del budget 2025;
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Considerato opportuno approvare gli atti relativi alla selezione pubblica e procedere
con il conferimento per I'assegnazione un contratto di lavoro autonomo avente per
oggetto attivita di ricerca nell’ambito del progetto PRIN 2022- Codice
2022RPL53N, “CUP ]53D23005860006” dal titolo “Demographic and legal
changes. Towards an elder law”, finanziato dall’'Unione Europea — NextGeneration
EU — Codice bando DiECO005_2025_1.A_PRIN;

DECRETA

1. di approvare gli atti trasmessi dalla Commissione Giudicatrice, verbale della I adunanza

Rep. n. 172/2025 del 02/12/2025 e verbale della IT adunanza Rep. n. 173/2025 del
02/12/2025, relativi alla selezione pubblica per il conferimento di un incatico di lavoro
autonomo avente per oggetto attivita di ricerca nell’ambito del progetto PRIN 2022-
Codice 2022RPL53N, “CUP J53D23005860006” dal titolo “Demographic and legal
changes. Towards an elder law”, finanziato dall’'Unione Europea — NextGeneration
EU — Codice bando DIECO005_2025_LLA_PRIN, con la seguente graduatoria:

Nominativo Punteggio Esito
1 FUSCO VIRGINIA 26/30 IDONEA
2. di dichiarare vincitrice:
Nominativo Punteggio Esito
1 FUSCO VIRGINIA 26/30 VINCITRICE

. di conferire Iincarico di lavoro autonomo avente per oggetto attivita di ricerca sul

progetto “Demographic and legal changes. Towards an elder law”, nell’ambito del
progetto PRIN 2022- Codice 2022RPL53N, “CUP J53D23005860006” dal titolo
“Demographic and legal changes. Towards an elderlaw”, finanziato dall’'Unione
Europea — NextGeneration EU, alla dott.ssa Virginia Fusco;

di imputare la spesa € 3.000,00 (lordo Ateneo) che trova adeguata copertura finanziaria
sui fondi FONDO11_PRIN_2022-2025, alla voce COAN CA. 04.41.09.03 altre
prestazioni e servizi da terzi, sull’ UA.00.02 - Dipartimento di economia del budget
2025;

. di incaricare la segreteria amministrativa di dare esecuzione al presente decreto che

verra registrato nel repertorio dei decreti del Dipartimento di economia;
di dare pubblicita del presente Decreto sul sito dell’Universita degli Studi dell’Insubria
www.uninsubria.it - Sezione Concorsi.
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Varese, data della firma digitale

11 Direttore del Dipartimento
Prof. Andrea Uselli

Firmato digitalmente

Responsabile del Procedimento Amministrativo (L. 241/1990): Dott. Raffacle Auciello Tel. +39 0332
395501 — fax +39 0332 395509 — raffacle.auciello@uninsubrtia.it
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